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Xabier Pérez Igrexas, en calidade de Portavoz do Grupo Municipal do
Bloqgue Nacionalista Galego (BNG) no Concello de Vigo, ao abeiro do
estabelecido no Regulamento Organico do Pleno e da restante normativa
aplicabel, eleva ao Pleno da Corporacion para o seu debate a seguinte

MOCION
DE MEDIDAS CONTRA A VIOLENCIA MACHISTA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ante o negacionismo e a banalizacion da violencia machista, € urxente un
compromiso politico e orzamentario firme por parte de todas as institucions. Mais
ainda nun contexto no que vimos de ver como no que vai de 2023 aumentaron os
feminicidios tanto en Galiza como no conxunto do Estado. Esta situacion, que se da
ademais nun contexto sociopolitico de avance dos discursos machistas, debe facer
saltar todas as alertas nas administracions publicas e levar a revision dos
mecanismos previstos para mellorar a prevencién e a intervencién, asi como para
concienciar a sociedade das consecuencias do patriarcado e da falsidade dos
discursos que cuestionan a sua existencia.

O pasado 13 de outubro o Observatorio de Violencia do Consello Xeral do Poder
Xudicial facia publicos os datos mais recentes respecto da violencia contra a muller
na estatistica xudicial, que nos permiten ver unha parte da sla enorme dimension
ao térense rexistrado no noso pais, no primeiro semestre de 2023, un total de 3454
denuncias. Pola stia banda, na Memoria 2023 (exercicio 2022) da Fiscalia de Galiza
recollense mais de 5000 delitos incoados como violencia de xénero e mais de 1600
contra a liberdade e a indemnidade sexual.

Por outra banda, un dos @mbitos que mais preocupa as persoas expertas é o do
lecer nocturno e o cofiecemento de violacidons e agresidons sexuais en grupo e por
parte de agresores mozos. Lamentablemente, no veran de 2023 cofiecemos
agresiéns sexuais multiples a través dos medios de comunicacion que nos recordan
a necesidade de avanzar, como é o caso da violacién de dous agresores no Porrifio
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a unha moza no contexto dunhas festas ou a agresién sexual tamén cometida por
dous mozos a unha moza nas festas de Monforte en agosto e recentemente vimos
de cofiecer polos medios de comunicacion outra agresion sexual multiple en Sarria.

Ainda que o Parlamento galego acordou, a proposta do BNG, impulsar un
Protocolo especifico para este ambito en febreiro de 2023, e a Xunta afirmou que
estaria listo antes do veran, continla sen estar activado.

A violencia machista debe ser unha prioridade politica, social e institucional de
primeira orde e fronte a efemérides rituais e baleiras de contido, temos unha
responsabilidade colectiva @ hora de fixar novos compromisos como adecuar as
axudas a escalada de prezos e comprometer mais recursos, asi como esixir o
cumprimento daquelas cuestions que ainda estan sen desenvolver da Lei galega
contra a violencia machista, como é a atencion psicoldxica na atencién primaria.

No ambito local, cdmpre que o Concello de Vigo siga avanzando no alargamento
das politicas feministas e dedicando mais medios e recursos para converter a loita
contra a violencia machista nunha verdadeira prioridade e para dar unha reposta
axeitada e contundente as violencias machistas na nosa cidade, convertendo o
Concello no parapeto que as mulleres precisan para poder vivir libres e en paz.

Polo que, a través desta mocién, o Bloque Nacionalista Galego propoén ao Pleno
a adopcién dos seguintes

ACORDOQS:

1. Expresar o rexeitamento ante o0 avance dos discursos negacionistas e
banalizadores da violencia machista, e a preocupacion ante os retrocesos en
dereitos que estd a impulsar a dereita en diversas institucions no conxunto do
Estado, malia o aumento dos feminicidios que estamos a vivir, asi como o apoio
as demandas do feminismo galego e as convocatorias impulsadas ao abeiro do
25 de novembro de 2023.

2. Demandar & Xunta de Galiza o incremento dos recursos econémicos destinados
especificamente a loitar contra a violencia de xénero no proxecto de orzamentos
de 2024 de forma que se siten como minimo, no 1% do total e asi dotar de
suficientes recursos, para que se rectifique a lifa de incumprimento da Lei
11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero en aspectos como a atencidn psicoldxica na atencidn primaria
(artigo 25) e se avance en medidas concretas como elevar as contias da
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prestacion periddica (artigo 39) para actualizalas conforme ao incremento do
IPC.

Demandar & Xunta de Galiza que incremente os esforzos na prevencion e na loita
contra a violencia sexual, acelerando os traballos encamifados ao cumprimento
dos acordos parlamentarios en materia de aprobacién e aplicacién dun protocolo
de prevencién e intervencién fronte agresiéns sexuais no marco do lecer
nocturno e impulsando no presente curso unha campana especifica sobre a
violencia sexual e os recursos no ambito do ensino secundario e universitario
para espallar o seu cofiecemento entre a poboacidn mais nova.

Demandar da Xunta de Galiza a aprobacién dun programa de ampliacion e
extensidon dos Centros de Informacién as Mulleres (CIM) a través das seguintes
medidas:

4.1.0 incremento da achega econdmica do programa de axudas e subvencidns
de apoio aos CIM co obxectivo de reforzar e ampliar a rede galega, facendo
especial énfase na creacién destes centros naqueles concellos e comarcas
nos que actualmente non existen ou estan sobrecargados.

4.2.A contia econdmica maxima que a Xunta de Galiza achegard para o
financiamento dos CIM a través da lifla de axudas anual terda en conta a
fixacion de ratio minimas de persoal que deberdn estabelecerse en funcidon
do numero de mulleres potencialmente usuarias do servizo asi como a
contratacion a xornada completa, como minimo, de todo o persoal que sexa
obrigatorio para a acreditacion do CIM. Asi mesmo, o Programa de apoio aos
CIM garantird que o orzamento cubra non sé os custes de persoal e de
mantemento sendn tamén o desenvolvemento de actividades e programas
de prevencion da violencia machista e a promocién da igualdade.

4.3.Impulso das actuaciéns necesarias para que a normativa que regula os CIM
amplie o persoal minimo para a acreditacion dos centros para incorporar
novos perfis profesionais, nomeadamente, persoal técnico en igualdade e
persoal administrativo.

Instar ao Goberno municipal a destinar mais medios e recursos para o
despregamento efectivo de politicas feministas no Concello de Vigo para loitar
contra todas as violencias machistas, incluindo:

5.1.Aumentar substancialmente os recursos municipais dedicados a campanas
de sensibilizacion contra as violencias machistas, con acciéns especificas e
continuadas no ambito escolar, mais ala da campafia anual do 25N.
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5.2.Posta en marcha dun programa especifico para a mocidade, que inclua
accions de identificacidon e sensibilizacion en relacidn aos modelos téxicos de
masculinidade e as novas formas de violencia de control, violencia dixital e
violencia sexual.

5.3.Actualizacidn, coa participacion do movemento feminista, do Plan Integral
de Igualdade do Concello, que incorpore novas liflas de actuacidon no eixo
referido ao combate das violencias machistas e aumento da sua dotacion
econdmica.

5.4.Creacidon dun Observatorio Municipal da Igualdade que, entre outros, se
encargue de realizar e difundir periodicamente analises, estudos e diagnoses,
cualitativas e cuantitativas, respeito das diferentes formas de violencia
machista e da desigualdade e da sua evolucién na nosa cidade.

5.5.Dotar de mais medios humanos e materiais o Centro Municipal de
Informacién dos dereitos da Muller, garantindo a sua apertura e atencién por
persoal especializado todos os dias en horario de mafa e tarde, e pofier en
marcha dous novos centros en Coia e Teis, para descentralizar e achegar os
servizos a un maior numero de mulleres.

5.6.Estudar a xestion directa da Casa das Mulleres a cargo de persoal municipal,
aprovisionando das prazas necesarias na vindeira OEP de 2023.

5.7.Posta en marcha dun punto de atencidén itinerante dotado de persoal
especializado para dar maior visibilidade aos recursos para apoiar as mulleres
qgue sofren violencia machista, e levar a informacién e a atencién aos puntos
de maior afluencia de mulleres ao longo de todo o ano (mercados, centros
de ensino, centros de saude...).

5.8.Reforzar con mais medios humanos, materiais e orzamentarios os
programas, recursos e servizos do Concello dedicados & atencidn,
acollemento e apoio multidisciplinar das mulleres en situacién de violencia
de xénero.

5.9.Articular un protocolo especifico de intervencién por parte do Servizo de
Axuda no Fogar diante de casos de violencia machista, mais ald da
comunicacion administrativa das situaciéns detectadas.

5.10. Realizar programas de formacion en materia de igualdade para todo o
persoal municipal e tamén o dos servizos municipais externalizados baixo
xestion privada.
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Vigo, Galiza, 22 de outubro de 2023.
Asdo.

s
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