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Xabier Pérez Igrexas, en calidade de portavoz do Grupo Municipal do 

Bloque Nacionalista Galego (BNG) no Concello de Vigo, ao abeiro do 

estabelecido no Regulamento Orgánico do Pleno e da restante 

normativa aplicábel, eleva ao Pleno da Corporación para o seu debate a 

seguinte  

 

MOCIÓN 

PARA SOLICITAR DA XUNTA DE GALIZA A POSTA EN MARCHA DUNHA 

VALEDORÍA DA IGUALDADE E RECLAMAR UN MAIOR ESFORZO DO 

CONCELLO DE VIGO EN PROL DA IGUALDADE  

 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS: 

 

O feminismo, máis que nunca neste inicio de 2025, é unha necesidade para 

responder ao rearme do machismo e ao avance das posicións máis reaccionarias 

e mesmo fascistas ao longo do planeta. Hai xa máis de cen anos que o 8 de 

marzo comezou a recoñecerse e consolidarse como unha data internacional de 

reivindicación e loita pola igualdade de dereitos das mulleres e a forma de 

honrala é impulsar avances concretos para que os dereitos lexislados sexan 

dereitos reais. 

 

Na última década, a forza do feminismo fixo que se produciran cambios 

lexislativos e un proceso de toma de conciencia colectiva que nos fixo avanzar 

posicións. Mais hoxe, vemos con preocupación o avance de posicións e medidas 

abertamente retrógradas no ámbito social ou institucional, con consecuencias 

que agravan a desigualdade e mesmo cuestionan a existencia da violencia 

machista que ameaza as nosas vidas. Hoxe, vemos con preocupación novos 

mecanismos de compra-venda e alienación dos nosos corpos e das nosas vidas, 

o fortalecemento da manosfera ou as consecuencias da concatenación de crises 

nas mulleres galegas, que seguen a ter, en termos globais, peores indicadores 

no ámbito socio económico e soportando o desmantelamento dos servizos 

públicos, especialmente no ámbito da dependencia e da conciliación. 
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Así, a fenda salarial continúa, continúa a sobrerrepresentación das mulleres nos 

tramos de menores ingresos e a infrapresenza nos de maiores ingresos. Aínda 

que aumentou a poboación feminina ocupada, hai unha terciarización dese 

aumento e a xornada parcial continúa sendo unha característica do emprego 

feminino. Podemos afirmar que a última reforma laboral non fixo máis que 

afondar as fortes fendas xa existentes entre homes e mulleres. Ademais, 

aumenta a desigualdade das pensións e todos estes factores fan que permaneza 

a situación de feminización da pobreza, mesmo aumentando a fenda entre 

homes e mulleres. 

 

O feito de que haxa innumerables dereitos e medidas recollidas no marco 

lexislativo que non se cumpren na vida diaria debe facernos reflexionar sobre a 

necesidade de que se muden e actualicen as ferramentas para os facer efectivos. 

Por iso, a reivindicación do 8M debe apostar por ferramentas concretas e fuxir 

de declaracións de intencións, dar cabida ás demandas do feminismo galego e 

empregar o autogoberno para avanzar en dereitos. 

 

Fronte ao conformismo e á declaración de intencións, fronte á tentación de quen 

aproveita a vaga reaccionaria para rebaixar a esixencia ás institucións, 

propoñemos a creación dunha Valedoría de Igualdade como órgano de defensa 

cidadá perante situacións de discriminación, directa ou indirecta, por razón de 

xénero, con funcións de investigación, asesoramento, mediación e elaboración 

de propostas de sanción para a promoción da garantía do cumprimento do 

principio de igualdade. 

 

Para situar Galiza nos máis altos estándares de promoción da igualdade e de 

loita contra a discriminación por razón de xénero, faise preciso avanzar na 

constitución de organismos públicos independentes que velen polo cumprimento 

e garantía dos dereitos xa recoñecidos formalmente na lexislación. De maneira 

específica, faise preciso abordar esta cuestión no sector privado, toda vez que 

non existe unha autoridade independente análoga á que si ten por natureza a 

defensa dos dereitos da cidadanía fronte á administración. Este papel, que 

cumpren as Valedorías ou Defensorías do Pobo, tamén en Galiza, circunscríbese 

en exclusiva ao ámbito público non tendo encomenda algunha sobre as 

situacións de discriminación que se produzan no sector privado. 

 

Por iso, é necesaria unha Valedoría da Igualdade entendida como autoridade 

independente que asesore e asista á cidadanía diante de posíbeis situacións de 
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discriminación, directa ou indirecta, por razón de xénero, que se produzan no 

sector privado así como promover vías de negociación e recomendacións que 

poñan fin a situacións de discriminación como as que continúan a rexistrarse 

aínda hoxe en moitos ámbitos. O futuro é esixente e nós tamén debemos selo, 

reafirmando o apoio ás mobilizacións do feminismo galego e propoñendo 

avances para facer unha Galiza máis feminista. 

 

Aliás, é tamén imprescindíbel reforzar as políticas en favor da igualdade e o 

combate de todas as formas de violencia machista desde o ámbito local. Neste 

sentido, o Concello de Vigo debe impulsar con maior decisión unha enérxica 

axenda feminista atendendo o mandato dos masivos 8M que esixen “máis 

recursos e menos discursos”, concretando políticas específicas e verificábeis a 

nivel municipal e executando os acordos adoptados polo propio Pleno. 

 

Por todo o anterior, o Grupo Municipal do BNG propón ao Pleno do Concello de 

Vigo a adopción dos seguintes 

 

ACORDOS: 

 

1. A Corporación municipal do Concello de Vigo reafirma o seu compromiso coa 

loita feminista e o apoio ás mobilizacións e reivindicacións do feminismo galego 

de base. 

 

2. A Corporación municipal do Concello de Vigo demanda da Xunta de Galiza o 

impulso dun proceso con ampla participación social e institucional para a 

aprobación por lei antes do remate do ano 2025 dunha Valedoría de Igualdade, 

autoridade independente de defensa cidadá que asesore e asista diante de 

posíbeis situacións de discriminación, directa ou indirecta, por razón de xénero, 

que se produzan no sector privado así como promover vías de negociación e 

recomendacións que poñan fin a situacións de discriminación, con funcións de 

investigación, asesoramento, mediación e elaboración de propostas de sanción 

para a promoción da garantía do cumprimento do principio de igualdade. 

 

3. Instar ao Goberno municipal a executar os acordos adoptados polo Pleno do 

pasado 25 de novembro de 2024 no que se aprobou una moción do BNG na que 



 
Rúa Celso  Emilio Ferreiro 3, baixo 
36203 Vigo (Galiza) 
Tel. 986 44 73 00 | Fax. 986 43 90 91 
vigo.cidade@bng.gal 
www.vigo.bng.gal                                            _Páx. 4 de 4       

  

se reclamaba facer das políticas feministas unha prioridade na axenda municipal 

impulsando, entre outras, as seguintes medidas: 

 

A) Aumentar significativamente os recursos que o Concello de Vigo dedica 

a campañas de sensibilización en contra da violencia machista. 

 

B) Promover a actualización, coa participación do movemento feminista, 

do Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades, aumentando o seu 

financiamento. 

 

C) Posta en marcha dun novo Programa Municipal de Apoio a Mulleres 

vítimas de violencia machista. 

 

D) Reforzar con máis medios o actual Centro de Información ás Mulleres 

(CIM) e impulsar as medidas necesarias, en colaboración con outras 

administracións, para a apertura de dous novos CIM nos barrios de Coia 

e Teis. 

E) Aprobar e asignar os recursos económicos necesarios para o 

despregamento do “Plan para abolición da prostitución” anunciado pola 

concelleira de Igualdade no Consello Municipal da Muller do pasado 26 

de setembro de 2024. 

 

Vigo, Galiza, 18 de febreiro de 2025. 

Asdo. 

 

ALCALDE-PRESIDENTE 

CONCELLO DE VIGO 


